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“Akselerasi Pertumbuhan Bisnis Yang Sehat melalui Sinergi dan Kolaborasi Untuk
Keuangan Berkelanjutan”

Untuk menciptakan pertumbuhan yang berkualitas keuangan berkelanjutan. PT Gadai Cahaya
Dana Abadi mewujudkannya dengan mengembangkan segala sumber daya untuk memperkokoh
dalam menciptakan inovasi-inovasi baru yang mendukung kepentingan nasional dalam hal
pembangunan berkelanjutan.

PT Gadai Cahaya Dana Abadi dalam mempertahankan keunggulannya ditentukan oleh
kemampuan dalam melakukan inovasi dan pelayanan kepada nasabah, patut bersyukur kehadirat
ALLAH SWT bahwa PT Gadai Cahaya Dana Abadi tetap dapat mempertahankan kinerjanya
sepanjang tahun 2025 dengan masih dapat memberikan pertumbuhan bisnis gadai yang masih
berpengaruh terhadap perekonomian pergadaian Indonesia.

Pemberian Pinjaman Gadai terhadap nasabah-nasabah pelaku jasa UMKM, merupakan
sumbangsih PT Gadai Cahaya Dana Abadi yang secara tidak langsung turut mendukung
pertumbuhan ekonomi, dalam rangka penyelamatan usaha nasabah dimaksud agar dapat terus
berkelanjutan.

Kami menyadari bahwa tidak mudah untuk menerapkan prinsip-prinsip keberlanjutan termasuk
dalam hal penerapan keuangan berkelanjutan, namun demikian kami akan terus
mengembangkan keuangan berkelanjutan yang sejalan dengan Visi & Misi PT Gadai Cahaya Dana
Abadi kedepan.
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ﬁ—% - PENJELASAN STRATEGI KEBERLANJUTAN

PT Gadai Cahaya Dana Abadi dalam menjalankan usahanya merujuk kepada Anggaran Dasar
Perusahaan dan untuk mendukung pencapaian visi dan misi perusahaan, PT Gadai Cahaya Dana
Abadi telah menetapkan nilai-nilai budaya perusahaan yang dapat menjadi acuan utama bagi
seluruh Sumber Daya Insani PT Gadai Cahaya Dana Abadi.

Dalam menetapkan prioritas implementasi Keuangan Berkelanjutan PT Gadai Cahaya Dana Abadi
mengacu pada pedoman teknis POJK No 51/POJK.03/2017 tanggal 27 Juli 2017 dan
memperhatikan faktor — faktor eksternal dan internal sebagaimana telah disebutkan dalam
Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan PT Gadai Cahaya Dana Abadi.

Adapun strategi utama PT Gadai Cahaya Dana Abadi yang diimplementasikan untuk pertumbuhan
keuangan berkelanjutan dan berdampak terhadap kemaslahatan dari seluruh pemangku
kepentingan melalui memperkokoh fundamental, memperkuat faktor pendukung, pertumbuhan
yang berkualitas dan pada akhirnya akan tercipta pertumbuhan yang berkesinambungan.

) (@) (=

Fundamental Yang Kuat Memperkuat Faktor Pendukung Pertumbuhan Berkualitas Untuk

Keuangan Berkelanjutan

v’ Kebijakan & Prosedur v’ Sistem Pelaporan v" Mengembangkan Sistem
v' Peningkatan v Sistem Pengawasan Pelaporan
Kompeten SDI Audit/IC v Memperkuat Pengawasan
Penaksir v Pengembangan SDI v" Pengembangan SDI (lanjutan)
v Portofolio Pinjaman (lanjutan) v Meningkatkan Portofolio Gadai
Gadai v' Portofolio Pembiayaan kepada Masyarakat pelaku
v' Mapping Nasabah v Implementasi Kegiatan Usaha UMKM
Gadai Sosial Perusahaan v" Implementasi Kegiatan Sosial

perusahaan
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@ - IKHTISAR KINERJA ASPEK KEBERLANJUTAN

PT Gadai Cahaya Dana Abadi senantiasa berusaha untuk menerapkan prinsip berkelanjutan
yang mampu menciptakan nilai ekonomi, lingkungan hidup dan sosial di dalam proses dan
praktik pemberian pembiayaan.

= Aspek Ekonomi

Dalam mencapai rencana pembiayaan berkelanjutan yang diharapkan dapat tumbuh di
tahun-tahun selanjutnya, PT Gadai Cahaya Dana Abadi berupaya menerapkan praktik
pembiayaan gadai dengan memperhatikan aspek lingkungan hidup vyaitu tidak
memberikan pembiayaan gadai pada usaha-usaha yang menggunakan sumber daya
secara berlebihan, dapat meningkatkan kesenjangan sosial, dan mengakibatkan
kerusakan lingkungan hidup.

= Aspek Lingkungan Hidup
Memperhatikan bahwa wilayah di provinsi Jawa Barat merupakan provinsi yang secara
geografis terpapar risiko perubahan iklim, oleh karena itu PT Gadai Cahaya Dana Abadi
berupaya mengimplementasikan penerapan pembiayaan berkelanjutan dengan
pemberian pembiayaan gadai kepada bisnis yang memiliki kebijakan yang ramah
lingkungan.

PT Gadai Cahaya Dana Abadi juga akan mengurangi penggunaan kertas untuk mendukung
sistem keuangan berkelanjutan. Dalam Implementasinya untuk meningkatkan layanan
kepada nasabah, perusahaan melakukan simplifikasi Form Gadai yang harus
ditandatangan oleh nasabah vyaitu hanya 1 Form Gadai saja guna mendukung
pengurangan penggunaan kertas yang berlebihan.

Penggunaan form gadai ini dijalankan di seluruh unit layanan PT Gadai Caha Dana Abadi
yang tersebar di seluruh provinsi Jawa Barat sebanyak 20 Kantor Cabang.

= Aspek Sosial
PT Gadai Cahaya Dana Abadi akan melakukan implementasi program Tanggung Jawab
Sosial (Corporate Social Responsibility) dalam rangka meningkatkan nilai tambah kepada
segenap pemangku kepentingan sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari aktivitas
perusahaan.

Dalam mengimplementasikan tanggung jawab sosial, perusahaan berpijak pada konsep
kepedulian yang berkelanjutan. Kepedulian sosial mencakup sektor sosial secara luas,
seperti bantuan bencana alam, bantuan pengentasan kemiskinan, bantuan perbaikan
kesehatan, bantuan untuk kegiatan — kegiatan sosial lainnya.
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i) - PROFIL SINGKAT

Visi
“Menjadi perusahaan berbasis layanan gadai yang terdepan dan pilihan
utama masyarakat”

PT Gadai Cahaya Dana Abadi memiliki dikenal sebagai Pegadaian Swasta yang berbasis
layanan gadai yang terdepan dan dapat dipercaya serta menjadi pilihan utama masyarakat
serta dapat memenuhi kebutuhan nasabah dalam mendapatkan produk dan layanan gadai
baik secara konvensional dan prinsip layanan Syariah yang dapat diandalkan.

PT Gadai Cahaya Dana Abadi berkomitmen dan bertekad untuk terus tumbuh dan
berkembang secara berkesinambungan dengan mengedepankan rasa adil bagi para nasabah,
karyawan, pemegang saham dan stakeholders lainnya.

PT. Gadai Cahaya Dana Abadi berkomitmen untuk memperhatikan keselarasan aspek
ekonomi, sosial serta lingkungan hidup.
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Misi

“Menciptakan hubungan baik yang berkesinambungan dengan nasabah
melalui pelayanan gadai dan kemampuan kinerja organisasi terbaik untuk
meningkatkan nilai bagi para pemegang saham dan kepedulian terhadap
lingkungan”

Nasabah

PT Gadai Cahaya Dana Abadi senantiasa berupaya memenuhi kebutuhan dan layanan yang
terbaik kepada nasabah dan menjadi partner bisnis yang amanah dan memberikan solusi
yang bernilai tambah.

Karyawan
PT Gadai Cahaya Dana Abadi berkomitmen mengembangkan Sumber Daya Insani (SDI) yang

profesional, serta memiliki nilai-nilai akhlak yang baik dan memahami bahwa tanah &
kekayaan adalah milik Tuhan Yang Maha Kuasa dan sebagai umat manusia bertanggung
jawab untuk mengelolanya seperti yang ditasbihkan-Nya.

Pemegang Saham

PT Gadai Cahaya Dana Abadi berkomitmen menjalankan operasional pergadaian yang efisien,
amanah dan selalu menerapkan prinsip kehati-hatian, sehingga menghasilkan nasabah gadai
yang berkualitas dan memiliki nilai tambah.

Lingkungan
PT Gadai Cahaya Dana Abadi senantiasa peduli dan berkontribusi kepada masyarakat dan
lingkungan, sebagai bukti bahwa PT Gadai Cahaya Dana Abadi mendukung keuangan yang
berkelanjutan.

Regulator

PT Gadai Cahaya Dana Abadi berkomitmen melakukan pengelolaan risiko dan keuangan
secara hati-hati dan senantiasa menerapkan prinsip-prinsip Tata Kelola Perusahaan yang baik
dan efektif.
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= Profil Perusahaan

PT. PT Gadai Cahaya Dana Abadi mulai beroperasi sesuai ljin Ojk No. Kep-17/Nb.1/2019
Tanggal 13 Mei 2019. Adapun porsi kepemilikan saham PT Gadai Cahaya Dana Abadi adalah
99 % dimiliki oleh PT. Gemilang Hartadinata Abadi dan 1% dimiliki oleh Ny Fiah SE.

Dukungan penuh dari holding perusahaan yaitu PT. Gemilang Hartadinata Abadi, telah
membantu tumbuh kembang perusahaan, PT Gadai Cahaya Dana Abadi terus berkomitmen
untuk membangun kepercayaan nasabah dan masyarakat melalui pelayanan dan penawaran
produk yang sesuai dengan prinsip-prinsip gadai dalam memenuhi kebutuhan nasabah.

= Skala Usaha Tahun 2025

PT. Gadai Cahaya Dana Abadi

120,000,000
100,000,000
80,000,000
60,000,000
40,000,000
20,000,000
- TWI TWII TW I TW IV

M Kas & Setara Kas 1,863,428 2,483,902 3,173,443 12,179,793

H Piutang Gadai 56,751,139 59,049,337 60,807,253 77,783,074

 Aset 74,581,268 75,649,190 78,218,654 96,492,946

M Kas & Setara Kas  m Piutang Gadai M Aset

= Persentase Kepemilikan Saham

PT. Gemilang Hartadinata Abadi = 99% 64.350.000.000
Nyonya Fiah SE = 1% 650.000.000
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= Karyawan
- Jumlah Karyawan Berdasarkan Jenis Kelamin

Laki - Laki 62 42 34
Perempuan 44 32 27

- Jumlah Karyawan Berdasarkan Tingkat Pendidikan

S2/S3

S1 48 28 23
D3 6 5 4
SMA 52 41 34

= Wilayah Operasional

Wilayah pelayanan operasional PT Gadai Cahaya Dana Abadi berada di dalam Provinsi Jawa

Barat dengan memiliki kantor layanan sebanyak 20 Kantor Cabang.
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Kantor Layanan Operasional 20 18 13

= Produk dan Layanan
e Produk Gadai Emas Reguler
Jasa layanan gadai dengan barang jaminan berupa perhiasan emas dan logam mulia
dengan jangka waktu pinjaman maksimal 120 hari.

e Produk Gadai Emas Opsi
Jasa layanan gadai dengan barang jaminan berupa perhiasan emas dan logam mulia
dengan jangka waktu pinjaman maksimal 30 hari.

e Produk Gadai Elektronik
Jasa layanan gadai dengan barang jaminan handphone atau laptop, dengan jangka waktu
pinjaman maksimal 30 hari.

e Layanan Operasional

Senen sd Jum’at Pukul 08.00s/d 16.00 WIB
Sabtu Pukul 08.00s/d 13.00 WIB
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ﬁ—% - PENJELASAN DIREKSI

PT Gadai Cahaya Dana Abadi berupaya melaksanakan penerapan keuangan berkelanjutan sesuai
ketentuan regulator. Pelayanan yang optimal kepada nasabah gadai menjadi fondasi yang kuat
untuk menggapai visi dan Misi Perusahaan Gadai.

Disamping itu PT Gadai Cahaya Dana Abadi mendorong sumber daya insaninya untuk harus
memahami bahwa tanah dan kekayaan adalah milik Tuhan Yang Maha Kuasa, sebagai umat
manusia kita semua ikut bertanggung jawab untuk menjaga dan mengelolanya, hal ini sejalan
dengan prinsip keuangan berkelanjutan.

PT Gadai Cahaya Dana Abadi tetap menunjukkan komitmen dan kerja kerasnya dalam
mengembangkan bisnis gadai baik secara konvensional dan secara syariah dan ikut serta
mendukung program keuangan berkelanjutan, pada posisi per Desember 2025, Perusahaan telah
menyalurkan pembiayaan gadai kepada masyarakat pelaku UMKM yang berada disekitar kantor
layanan gadai.

PT Gadai Cahaya Dana Abadi juga berperan aktif dalam mengurangi penggunaan kertas yang
berdampak pada lingkungan secara nasional. Dengan membuat formulir layanan gadai untuk

nasabah lebih simple dan juga mengurangi penggunaan listrik dilingkungan kantor.

Untuk tahun-tahun selanjutnya, PT Gadai Cahaya Dana Abadi tetap berkomitmen untuk mencapai
hal-hal sesuai rencana penerapan Keuangan Berkelanjutan dimaksud.
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{@ - TATA KELOLA KEBERLANJUTAN

Dalam mengelola Keuangan Berkelanjutan, PT Gadai Cahaya Dana Abadi merujuk kepada
berbagai sumber terkait keuangan berkelanjutan yaitu antara lain: POJK No 51/P0OJK.03/2017
tanggal 27 Juli 2017 tentang Penerapan Keuangan Berkelanjutan Bagi Lembaga Jasa
Keuangan, Emiten dan Perusahaan Publik serta Indikator Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(TPB) Indonesia 2018 dari Badan Pusat Statistik (No. Katalog 3102033). Selain itu Perusahaan
juga merujuk kepada dokumen pedoman teknis bagi Perusahaan yang terkait Implementasi
POJK No 51/P0OJK.03/2017 yang memberikan penjelasan teknis mengenai: Makna praktis dari
prinsip — prinsip keuangan berkelanjutan, langkah strategis dalam implementasi program
keuangan berkelanjutan, prioritas program keuangan berkelanjutan, outline dan isi Rencana
Aksi Keuangan Berkelanjutan (RAKB), outline Laporan Berkelanjutan (Sustainability Report)
dan alokasi dana Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL).

Tugas dan Tanggung Jawab Unit Kerja Penerapan Keuangan Berkelanjutan

Direksi memiliki peran yang paling penting dalam memberikan arahan strategis dan
menentukan prioritas program Keuangan Berkelanjutan yang dilaksanakan serta mengajukan
persetujuan kepada Dewan Komisaris.

Program kerja dan rencana khususnya penyaluran pembiayaan kepada pelaku kegiatan usaha
berkelanjutan dapat diterapkan dalam pelayanan gadai kepada nasabah dimana ketika
melakukan proses kanvasing dan sosialisasi dapat dijelaskan juga mengenai layanan gadai
yang juga mendukung program keuangan berkelanjutan.

Sesuai dengan Pedoman Teknis POJK No 51/P0OJK.03/2017 menyebutkan bahwa dalam rangka
penyesuaian struktur organisasi dapat dengan menambah tugas pokok dan aksi (tupoksi)
keuangan berkelanjutan pada unit kerja yang sudah ada atau menambah unit khusus yang
menjalankan program — program keuangan berkelanjuan. PT Gadai Cahaya Dana Abadi
memilih untuk menambahkan tugas pokok dan aksi (tupoksi) keuangan berkelanjutan pada
unit kerja yang sudah ada dengan mempertimbangkan efisiensi namun tidak mengurangi
efektifitas dan produktifitas kerja di PT Gadai Cahaya Dana Abadi.

Dalam melakukan monitoring aksi keuangan berkelanjutan diperlukan penerapan prinsip four
eyes principles untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi penerapan aksi keuangan
berkelanjutan khususnya pada penyaluran pembiayaan kepada kegiatan usaha kategori
berkelanjutan.
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= Pengembangan Kompetensi Penanggung Jawab Keuangan Berkelanjutan

Terkait dengan aktivitas dan program keuangan berkelanjutan, PT Gadai Cahaya Dana Abadi
akan melakukan kerjasama dengan pihak ketiga dalam pelaksanaan pelatihan bagi para
petugas yang terkait dengan program rencana aksi keuangan berkelanjutan.

Adapun beberapa pelatihan yang melibatkan pihak ketiga adalah sebagai berikut:

1. Pelatihan untuk peningkatan kapasitas Pengurus terkait Keuangan Berkelanjutan,
2. Pelatihan penyusunan RAKB dan Laporan Keberlanjutan,
3. Pelatihan kepada karyawan yang terkait Aksi Keuangan Berkelanjutan.

=  Mitigasi Risiko
Tidak berjalannya Rencana Aksi Keuangan Berkelanjutan atau tidak dapat dilaksanakan
dengan baik sehingga tidak mencapai tujuan yang diinginkan, dapat berdampak pada

sejumlah jenis risiko yang akan dihadapi PT Gadai Cahaya Dana Abadi. Adapun pemetaan
risiko — risiko tersebut adalah sebagai berikut:

Risiko Kredit Pelaku kegiatan usaha kategori keuangan berkelanjutan gagal memenuhi
kewajibannya.

Risiko Pencapaian kinerja penyaluran pembiayaan kepada kegiatan usaha yang sesuai
Stratejik dengan Sustainable Development Goals (SDG). Pencapaian Kinerja Rencana Aksi
Keuangan Berkelanjutan.
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Manajemen Risiko Program Aksi Keuangan Berkelanjutan

1. Tata Kelola Risiko

Pembentukan petugas pengelola keuangan berkelanjutan.

Penyusunan kebijakan berupa pedoman pengelolaan keuangan berkelanjutan.
Pengawasan aktif dari Direksi dan Dewan Komisaris terhadap aksi keuangan
berkelanjutan termasuk penyaluran pembiayaan kepada kegiatan usaha sesuai
dengan Sustainable Development Goals (SDG).

2. Kerangka Manajemen Risiko

Strategi manajemen risiko yang searah dengan tingkat risiko dan kecukupan
perangkat organisasi dalam mendukung terlaksananya manajemen risiko secara
efektif termasuk wewenang dan tanggung jawab.

Dalam rangka penyaluran gadai, Perusahaan memiliki organisasi independen yang
berfungsi sebagai four eyes principle

Kebijakan pembiayaan Gadai dalam rangka menciptakan tata kelola perusahaan
yang baik dan penerapan manajemen risiko pada proses pembiayaan telah
memberikan pedoman diantaranya:

- Menetapkan sasaran pasar (target market).

- Memberikan batasan terhadap calon nasabah dengan memetakan di setiap
wilayah.
Sistem Pengendalian Risiko

- Sistem pengendalian risiko dilakukan dengan cara saling koordinasi antara
seluruh unit kerja sehingga diharapkan dapat menciptakan pengendalian
risiko yang memadai.

- Pemantauan terhadap setiap laporan, komitmen audit yang wajib
dilaporkan kepada Otoritas Jasa Keuangan.

- Saling berkoordinasi dalam hal review dan penyempurnaan SOP/ Kebijakan
Internal guna mendukung proses bisnis.
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@ ’ REALISASI KINERJA KEBERLANJUTAN

Kinerja keberlanjutan PT Gadai Cahaya Dana Abadi tercermin dalam Rencana Aksi Keuangan
Berkelanjutan (RAKB) dan diwujudkan dalam strategi keberlanjutan. RAKB PT Gadai Cahaya Dana
Abadi disusun sesuai dengan kondisi terkini ekonomi, perkembangan sosial, dan lingkungan
hidup, serta berpedoman pada Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) No.51/P0OJK.03/2017.
RAKB berfungsi sebagai pedoman bagi seluruh Unit Kerja Perusahaan dalam mengendalikan
risiko, terutama risiko sosial dan lingkungan.

Strategi keberlanjutan dalam RAKB disusun berdasarkan skala prioritas, yakni pada aspek
penyesuaian kebijakan dan tata kelola, pengembangan produk dan jasa keuangan berkelanjutan,
serta pembangunan kapasitas internal Perusahaan. Strategi utama PT Gadai Cahaya Dana Abadi
yang diimplementasikan untuk pertumbuhan keuangan berkelanjutan dan berdampak terhadap
kemaslahatan dari seluruh pemangku kepentingan berupa: Pengembangan Sumber Daya Insani,
Penggunaan Kertas dalam Penyaluran Pembiayaan gadai Sesuai dengan Keuangan Berkelanjutan
serta Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan.

= Realisasi Pengembangan Sumber Daya Insani

Perusahaan mengadakan pelatihan kepada karyawan untuk meningkatkan

pemahaman tentang penaksiran yang akan menunjang pelayanan kepada
m masyarakat.

Perusahaan masih memaksimalkan pelatihan internal yang berkaitan
dengan transksi pergadaian.

= Realisasi Penggunaan Kertas dalam Penyaluran Pembiayaan Gadai Sesuai
Dengan Keuangan Berkelanjutan

PT Gadai Cahaya Dana Abadi juga akan mengurangi penggunaan kertas untuk mendukung
sistem keuangan berkelanjutan. Dalam Implementasinya untuk meningkatkan layanan
kepada nasabah, perusahaan melakukan simplifikasi Form Gadai yang harus ditandatangan
oleh nasabah yaitu hanya 1 Form Gadai saja guna mendukung pengurangan penggunaan
kertas yang berlebihan. Hal ini telah kami realiasasikan di semua kantor cabang layanan gadai.

Penggunaan daya listrik yang efisien yaitu kami mengurangi penggunaan lampu pada saat jam

kerja siang hari, hal ini dilakukan karena ruang kerja kami telah tersinari matahri sehingga
ruang kerja tetap terang.
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Realisasi Pelaksanaan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan.

PT Gadai Cahaya Dana Abadi melakukan implementasi program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) dalam rangka meningkatkan nilai tambah kepada segenap pemangku
kepentingan sebagai bagian yang tidak terpisahkan dari aktivitas perusahaan. Dalam
mengimplementasikan tanggung jawab sosial, Perusahaan berpijak pada konsep kepedulian
yang berkelanjutan.

Salah satu sasaran Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan PT Gadai Cahaya Dana Abadi
adalah pada sektor pendidikan, panti asuhan, kaum dhuafa merupakan suatu upaya
mendukung kegiatan yang bertujuan meningkatkan kualitas pendidikan serta memberikan
support kepada masyarakat menengah kebawah dalam membantu kebutuhan mereka bagi
yang kurang mampu. Namun tidak terbatas hanya pada pendidikan formal, lebih luas lagi
mencakup kegiatan sosial yang terkadang lebih membutuhkan bantuan semua pihak.

PT Gadai Cahaya Dana Abadi akan berpartisipasi dalam mendukung keuangan berkelanjutan
dengan ikut serta dalam program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) pada sektor
pendidikan non formal sebesar yaitu memberikan sumbangan dan kegiatan sosial lainnya.

Perusahaan telah merealisasikan pelaksanaan tanggungjawab sosial lingkungan dengan
melakukan penanaman pohon sebagai bentuk kepedulian dalam menjaga kelangsungan
lingkungan hutan.
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LEMBAR PERSETUJUAN DEWAN KOMISARIS DAN DIREKSI ATAS LAPORAN
KEUANGAN KEBERLANJUTAN

PT GADAI CAHAYA DANA ABADI
Kami yang bertandatangan di bawah ini menyatakan bahwa semua informasi dalam laporan
keberlanjutan PT PT Gadai Cahaya Dana Abadi tahun telah disampaikan sesuai ketentuan dan
bertanggung jawab penuh atas kebenaran isi laporan mengacu pada POJK 51/P0OJK.03/2017.

Laporan dibuat oleh Direksi dan telah mendapat persetujuan Dewan Komisaris.

Demikian lembar persetujuan ini dibuat dengan sebenarnya.

PT. GADAI CAHAYA DANA ABADI

Menyetujui,

DEWAN
KOMISARIS
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